
GODIŠNJI IZVJEŠTAJ 2015.

Jedina. Odgovorna. Pouzdana.



BITNE ČINJENICE / OSNOVNI POKAZATELJI    PREGLED NAJZNAČAJNIJIH POKAZATELJA
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Ukupna aktiva

Obaveze prema klijentima

Ukupni plasmani

Dobit prije poreza

Ukupni prihodi

Ukupni rashodi

Broj zaposlenih

Broj poslovnih jedinica

(u 000 KM)

31.12.2015.

476.467

421.542

141.117

486

14.205

13.719

181
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31.12.2014.

378.925

324.950

124.777

252

14.149

13.897

202

13



Misija Union banke je izgradnja razvojno orijentirane komercijalne banke sa širokim spektrom kvalitetnih bankarskih 
usluga koje odgovaraju stvarnim potrebama i mogućnostima naših klijenata. Na principima naših korporativnih 
vrijednosti, aktivnosti banke trebaju da doprinesu privrednom razvoju i stabilnosti finansijskog sektora Bosne i 
Hercegovine. Preuzimanjem odgovornosti i uloge na tržištu kao jedine komercijalne banke sa većinskim državnim 
kapitalom, ostvarivanje održivog rasta i dugoročna briga za zajednicu u kojoj djelujemo je naše opredjeljenje. Važnu 
ulogu u ostvarivanju misije pridajemo uposlenicima jer smatramo da kvalitet i strateška prednost svake institucije ovisi 
o profesionalnosti, stručnosti i ulaganjima u obuku i razvoj uposlenika.

MISIJA UNION BANKE
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Održivi rast i dugoročna briga za zajednicu!

Preuzimamo odgovornost i ulogu na tržištu kao jedina 
komercijalna banka sa većinskim državnim kapitalom.

Jedina. Odgovorna. Pouzdana.



RIJEČ UPRAVE

Poštovani klijenti, partneri i uvaženi dioničari, 

Uprava Union banke d.d. Sarajevo sa zadovoljstvom Vam predstavlja 
Godišnji izvještaj koji obuhvata finansijski pregled i pregled poslovanja, 
revidirane finansijske izvještaje sa izvještajima neovisnog revizora.

Poslovanje Union banke u 2015. godini možemo ocijeniti kao uspješno. 
Potvrđen je kontinuitet rasta u svim poslovnim segmentima gdje bi 
izdvojili rast ukupnih depozita za 29,4% i plasmana klijentima za 25%. 
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RIJEČ UPRAVE

Kada se uzmu u obzir sve okolnosti i poslovno okruženje, zadovoljni smo 
postignutim rezultatima. Neto bilansna suma banke na dan 31.12.2015. 
godine, iznosila je 476 miliona KM i veća su u odnosu na kraj 2014. 
godinu za 25,7 %. 

Union banka je zaključila poslovnu 2015. godinu sa pozitivnim poslovnim 
rezultatom, a ostvarena je konačna bruto dobit od 486 hiljada KM. U 
odnosu na isti period 2014. godine, dobit je uvećana za 92.9 %. Veća 
profitabilnost u 2015. godini je rezultat povećanja neto kamatnih 
prihoda, kao i ostalih poslovnih prihoda.

Kroz suradnju u posljednjih godina dana, naš većinski vlasnik je pokazao 
spremnost za intenziviranje podrške, strateško pozicioniranje i 
definiranje uloge na tržištu. S druge strane, osim konkurentne i kvalitetne 
ponude proizvoda i usluga, za klijente je posebno važna dodatna 
sigurnost koja proizilazi iz jasnog stava vlasnika, te kontinuirane podrške. 
Union banka je konkurentna u smislu ponude i pristupa klijentima, 
mogućnosti i savremene infrastrukture. Danas pružamo usluge za neke 
od najzahtjevnijih klijenata na tržištu. Ako uvažimo činjenicu da Union 
banka i dalje pripada grupi „malih banaka“ na tržištu FBiH, moramo 
primijetiti da u određenim segmentima poslovanja postoji značajan rast 
učešća i utjecaja na tržištu. Rast razine poslovanja i depozita koji je u vezi 

sa javnim sektorom rezultiralo je i nagradom Zlatni BAM za najveći rast 
depozita u 2014. godini. I prema ostalim parametrima poslovanja može 
se konstatovati da je Union banka jaka i stabilna finansijska institucija sa 
značajnim potencijalom za dalji rast poslovanja.

U skladu sa važećom poslovnom strategijom, u narednoj godini je važno 
održati kontinuitet rasta u svim strateškim poslovnim segmentima. Kada 
su u pitanju ključne pozicije aktive, planiran je umjeren rast na pozicijama 
plasmana. Također, očekujemo manji rast depozita i optimizacije modela 
finansiranja poslovanja i strukture pasive. Izvjesno je daljnje profiliranje 
Union banke u cilju jačanja udjela ostalih poslovnih prihoda, a naročito u 
poslovima sa stanovništvom.

Union banka ostaje pouzdan partner domaćoj privredi i stanovništvu. 
Vjerujemo da će u narednim godinama biti potvrđena i strateška važnost 
Union banke u ekonomskom razvoju Bosne i Hercegovine.
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ORGANIZACIONA SHEMA
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UNION BANKA DD SARAJEVO - Pravilnik o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

 
= Sektor = Odjel = Tim = Filijala = Samostalni odjel

 

Sektor  za računovodstvo 
i kontroling  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

   

 

 Sekretarijat

 

Odjel za internu reviziju

 

Odjel za sprečavanje pranja 
novca i finansiranja terorizma 

 

Odjel za marketing i 
komunikaciju

Sektor  za pravne poslove i 
upravljanje ljudskim 

resursima

Sektor za upravljanje 
rizicima

Sektor za poslovanje sa 
klijentima i podršku prodaji 

Sektor za operativne 
poslove

Sektor za IKT i opšte 
poslove

Odjel za planiranje, 
finansijski kontroling 

i MIS

Odjel za računovodstvo 
i poreze

Odjel za pravne poslove
 

Odjel za upravljanje 
ljudskim resursima

 

Odjel za administrativne 
poslove 

Tim za kreditnu 
administraciju

Tim za administraciju 
računa

Odjel  za upravljanje 
kreditnim  rizikom

 

Odjel za kontrolu rizika

Tim za kontrolu 
finansijskih rizika

Tim za kontrolu  
operativnog  rizika i 

sistem interne kontrole

Odjel za oporavak i 
naplatu problematičnih 

potraživanja

Odjel za poslovanje 
sa privredom 

 

 

Odjel za 
usklađenost poslovanja

Tim za velika i 
javna preduzeća 

Odjel za poslovanje 
sa stanovništvom

Odjel  za podršku 
prodajnim aktivnostima 

Tim za planiranje i 
izvještavanje

Tim za trans. i
 dokumentarno 

poslovanje 

Poslovna mreža

Odjel za platni promet

Tim za unutrašnji 
platni promet 

Tim  za međunarodni 
platni promet 

Odjel za sredstva 

Tim za trezor i 
upravljanje gotovinom

Tim za  likvidnost, 
upravljanje aktivom 

i pasivom

Tim za zajedničke 
poslove 

Tim za sistemsku 
podršku

Tim za aplikativnu 
podršku

Tim za elektronsko i 
kartično poslovanje

Tim za sigurnost i 
upravljanje imovinom 

Odjel za informaciono-
komunikacione 

tehnologije

Odjel za opšte poslove 

Tim za opšte poslove 
i nabavu

Tim za podršku 
IT procesima

ORGANI UPRAVLJANJA BANKOM

Nadzorni odbor 

Tihomir Ćurak, Predsjednik

Damir Morić , Član

Alija Aljović, Član

Leon Begić, Član

Haris Jahić, Član

Odbor za reviziju Uprava 

Muniba Eminović, 
Predsjednik od 25. oktobra 2015. godine
Član do 24. oktobra 2015. godine

Mijo Grgić, Predsjednik do 24. oktobra 2015. godine

Munib Ovčina, Član

Nermin Šahinović, Član od 25. oktobra 2015. godine

Adnan Rovčanin, Član od 25. oktobra 2015. godine

Vedran Hadžiahmetović, Direktor

Admil Nukić, Izvršni direktor za rizike

Interni revizor 

Amela Poplata

Broj poslovnih jedinica Broj zaposlenih 

Filijala 5

Ekspozitura 8

 181

Dioničari 

Dioničari koji imaju 

5% i više dionica sa 

pravom glasa: Državni 

Kapital – Federalno 

ministarstvo finansija

(91,44% )
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Jasmin Mahmuzić, 
Izvršni direktor za prodaju od 
8. augusta 2015. godine

Kenan Kapetanović, Član od 25. oktobra 2015. godine

Hajrudin Hadžović, Član do 24. oktobra 2015. godine

Samir Bakić, Član do 24. oktobra 2015. godine



KORPORATIVNE VRIJEDNOSTI

Jedina. Odgovorna. Pouzdana.

KORPORATIVNE VRIJEDNOSTI

Korporativne ključne vrijednosti Union banke predstavljaju organizacijsku kulturu, način 
poslovanja i rada u Banci. Ključne vrijednosti definišemo kao principe koji pozitivno djeluju na 
ponašanje uposlenika i doprinose prepoznatljivosti Banke kao pouzdanog i odgovornog partnera 
klijentima i široj zajednici. Konstantnim isticanjem ključnih vrijednosti, nastojimo ujediniti 
interese Banke i uposlenika i time podsticati angažman, motivaciju, zajednički duh i kvalitet rada 
zaposlenih.



1)            Orijentiranost ka klijentima

U središte svih naših aktivnosti stavljamo klijente. Posebna pažnja se 
posvećuje analizi potreba klijenata, razvoju proizvoda i standardizaciji 
kvalitete usluga za sve grupe klijenata kako bi efikasno pridonjeli 
ostvarivanju njihovih ciljeva. Sinergijom stručnih znanja naših uposlenika i 
kvalitenim uslugama mi nudimo veću vrijednost za svoje klijente koje 
uslužujemo na profesionalan, otvoren i prijateljski način bez obzira na 
njihovo porijeklo, spol, dob, obim poslovanja ili bilo koju drugu 
pripadnost. Standardi kvalitete usluga će se kontinuirano mjeriti i 
analizirati u svrhu stalnog poboljšanja.

2)            Profesionalno i etičko poslovanje

Poštivanjem lokalnih i međunarodnih regulatornih standarda, Banka će 
primjenjivati najviše profesionalne i etičke standarde organizacije, 
upravljanja i kontrola kojima će podržati sigurnost i kontinuitet 
poslovanja, ali i povjerenje regulatora, vlasnika, potencijalnih kreditora i 
klijenata. Svaki naš uposlenik preuzima odgovornost i ima visok stepen 
lične predanosti i stručnog znanja kako bi mogli odgovoriti na sve zahtjeve 
koje klijenti i tržište u cijelini traže od nas. Uz podršku novih informacijskih 
tehnologija, Banka će slijediti tržišne trendove i nuditi proizvode koji 
odgovar aju stvarnim potrebama i  mogućnostima kl i jenat a. 
Konzistentnom primjenom sistema najboljih praksi i procedura, 
osiguravamo da se kreditni zahtjevi razmatraju na profesionalan i efikasan 
način. Našim klijentima, pri donošenju odluka osiguravamo da u 
potpunosti razumiju uslove iz ugovora s Bankom tako da postupci budu 
razumljivi za obje strane. Krediti se ne daju osobama ili firmama za koje se 
sumnja da koriste ilegalne forme poslovanja. Također, banka neće 
razvijati proizvode koji omogućavaju potencijalno brzu zaradu po osnovu 
promjena tržišnih uslova (špekulativni poslovi).

3)            Transparentnost

Kao izraz našeg javnog i otvorenog djelovanja, transparentnost je temeljni 
postulat naše komunikacije s klijentima, poslovnim partnerima, 
uposlenicima, dioničarima i cjelokupnom javnošću. Uspostavljeni 
transparentni sistem ima jasne procedure za donošenje internih odluka i 
odluka koje su od javnog interesa. Otvorenim kanalima za komunikaciju 
između Banke i zainteresovanih strana, omogućavamo pristup 
relevantnim informacijama i na taj način pokazujemo odgovornost prema 

široj zajednici. Daćemo sve od sebe da odgovorimo na svako pojedinačno 
pitanje i pružit ćemo adekvatan odgovor na zahtjeve koje se postave ispred 
nas. Naša ponuda je transparentna i fer, sa jasnim karakteristikama i 
cijenama proizvoda a naši proizvodi su jednostavni, razumljivi i dostupni 
svim ciljnim grupama.

4)            Društvena odgovornost
 
Banka će voditi računa o širim efektima finansiranja tržišnih segmenata i 
proizvoda uz naglašavanje pitanja društvene odgovornosti. Aktivno se 
uključujemo u finansijsku edukaciju kako naših klijenata tako i šire 
javnosti. Kod razvoja proizvoda će se voditi računa o efektima uvođenja i 
izmjena proizvoda, a naročito u pogledu uticaja na izlaganja rizicima. 
Rizicima upravljamo profesionalno, predostrožno i tretiraju se kao 
neodvojivi dio upravljanja poslovanjem i kao takvo ima uticaj na poslovno 
odlučivanje na svim nivoima. Na temelju ovog, našim klijentima nudimo 
razumljive, dobro utemeljene savjete i pomažemo im da odaberu kredite 
koji će im pomoći i zbog kojih neće biti prezaduženi. 

5)            Timski rad i otvorena komunikacija

Vjerujemo da razvoj Banke i stvaranje novih vrijednosti samo timskim 
radom može biti postignut. Zajedničkim djelovanjem kroz kulturu otvorene 
komunikacije jednih prema drugima, na profesionalan i konstruktivan 
način rješavamo svakodnevne poslovne izazove i pronalazimo najbolja 
rješenja. Potpuno uvažavamo individualnosti svakog pojedinog 
uposlenika i sve tretiramo na jednak način s poštovanjem bez obzira na 
njihovo porijeklo, boju, jezik, spol, vjersko, nacionalno ili bilo koje drugo 
obilježje ili opredjeljenje.

Ovih pet vrijednosti predstavljaju srž naše korporativne kulture i aktivno se 
primjenjuju u svakodnevnom poslovanju. Navedene vrijednosti se 
reflektuju u Kodeksu ponašanja Banke putem praktičnih smjernica za sve 
uposlenike.
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FINANSIJSKI IZVJEŠTAJ

Jedina. Odgovorna. Pouzdana.



IZVJEŠTAJ VANJSKOG REVIZORA
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Izvještaj o sveobuhvatnoj dobiti za godinu koja je završila 31. decembra 2015.

Prihodi od kamata

Rashodi od kamata

Neto prihodi od kamata

Prihodi od naknada i provizija

Rashodi od naknada i provizija

Neto prihodi od naknada i provizija  

Ostali dobici / (gubici), neto

Ostali poslovni prihodi

Prihodi iz redovnog poslovanja 

Troškovi zaposlenih

GUBITAK PRIJE UMANJENJA VRIJEDNOSTI, REZERVISANJA I POREZA NA DOBIT

Naplaćena otpisana potraživanja

Dobici/gubici od ulaganja u finansijsku imovinu raspoloživu za prodaju, neto  

UKUPNA SVEOBUHVATNA DOBIT 

Ostala sveobuhvatna dobit

2015. 2014.
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Amortizacija

Ostali administrativni troškovi

Operativni rashodi

Umanjenja vrijednosti i rezervisanja, neto

DOBIT PRIJE OPOREZIVANJA 

Porez na dobit

NETO DOBIT ZA GODINU

Zarada po dionici (u KM)

(2.780)

2.667

9.217

6.437

739

(126)

(127)

(708)

1.959

486

578

(71)

415

1.004

9.978

(5.588)

(964)

(25)

390

(3.552)

10.104

0,24

Napomene

14

6

7

13

8

9

15

10

11

25, 26

22

12

5

16

(3.189)

2.737 

8.841

5.652

1.196

        (1.599)

655

(694)

              2.043

 252 

(30)

(44)

            208 

720

8.385 

        (5.776)

           (920)

103

311

        (3.288)

        (9.984)

0,12



Izvještaj o sveobuhvatnoj dobiti za godinu koja je završila 31. decembra 2015.

IMOVINA

Novac i računi kod banaka

Obavezna rezerva kod Centralne banke

Plasmani kod drugih banaka

Krediti dati klijentima

Finansijska imovina priznata po fer vrijednosti kroz bilans uspjeha

Finansijska imovina raspoloživa za prodaju

Finansijska imovina koja se drži do dospijeća

Ostala imovina i potraživanja

Materijalna  i nematerijalna imovina

Ulaganja u investicijske nekretnine

UKUPNA IMOVINA

Obaveze

Obaveze prema drugim bankama i finansijskim institucijama

Obaveze prema klijentima

Subordinirani dug

Rezervisanja

Kapital 

Dionički kapital

Revalorizacione rezerve za ulaganja

Regulatorne rezerve

Zadržana dobit

Ukupan kapital

Ukupno obaveze i kapital

31.12.2015. 31.12.2014.
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Napomene

28

17

19

27

20

22

30

23

25

26

32

18

21

24

29

Ukupne obaveze

Ostale obaveze

122.346

145.995

1.969

128.810

235

55.344

82

411

20.603

3.347

14.466

52.319

476.467

4.805

406.732

10.005

651

34.098

408

672

476.467

424.148

1.95531

158.912 

50.693 

1.930 

112.706 

154 

27.767 

5.130 

799 

20.230 

3.347

14.051

51.929

378.925

5.620

314.330

5.000 

799

34.098

433

604 

378.925

326.996

1.247 



Izvještaj o novčanim tokovima za godinu koja je završila 31.12.2015. 2015. 2014.

Poslovne aktivnosti

Dobit prije oporezivanja

Usklađenje:

Amortizacija

(Prihod) / gubitak od otuđenja materijalne imovine, neto

Umanjenja vrijednosti i rezervisanja, neto 

Efekti promjena fer vrijednosti finansijske imovine priznate po fer vrijednosti kroz bilans uspjeha

Nerealizirane kursne razlike

Prihod od kamata od finansijske imovine koja se drži do dospijeća priznat u izvještaju o bilansu uspjeha i 
ostaloj sveobuhvatnoj dobiti

Prihod od kamata od finansijske imovine namjenjenoj prodaji priznat u izvještaju o bilansu uspjeha i 
ostaloj sveobuhvatnoj dobiti

Prihod od dividendi priznat u izvještaju o bilansu uspjeha i ostaloj sveobuhvatnoj dobiti

Novčani tok prije promjena u operativnoj imovini i obavezama:

Neto povećanje obavezne rezerve kod Centralne banke BiH

Neto (povećanje) / smanjenje plasmana bankama

Neto povećanje kredita datih klijentima, prije rezervisanja

Neto smanjenje ostale imovine, prije rezervisanja

Neto povećanja / (smanjenje) obaveza prema bankama

Neto povećanje obaveza prema klijentima

Ulagačke aktivnosti

Prilivi od finansijske imovine koja se drži do dospijeća, neto

Primljena kamata od finansijske imovine koja se drži do dospijeća

Kupovina finansijske imovine namijenjene prodaji

Primljena kamata od finansijske imovine raspoložive za prodaju
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Neto povećanje / (smanjenje) ostalih obaveza

NETO NOVAC OSTVAREN U POSLOVNIM AKTIVNOSTIMA

Nabavka materijalne imovine

Prilivi od prodaje materijalne imovine

Plaćeni porez na dobit

486

(95.302)

964

(39)

(193)

(16.342)

127

341

(81)

(815)

92.402

1

(130)

(1.446)

5.048

130

(22)

(31.938)

5.782

(294)

651

(19.398)

(1.416)

204

(19.398)
-

252  

 (36.125)

920

1.334

1

 (6.652)

 (655)

(241)

280

3.130

131.793

(114)

 (320)

 (591)

2.990

321

 (17)

(17.863)

424

(244)

 (1.392)

91.603

(1.037)

-

91.603
-



Izvještaj o novčanim tokovima za godinu koja je završila 31.12.2015.

NETO NOVAC KORIŠTEN U ULAGAČKIM AKTIVNOSTIMA

Finansijske aktivnosti

Prilivi od subordiniranog duga

(22.168)

5.000

Kamate na kredite odobrene stanovništvu

Finansijska imovina raspoloživa za prodaju (Napomena 22.)

Finansijska imovina koja se drži do dospijeća (Napomena 23.)

Kamata na plasmane kod CBBH

Kamate na plasmane kod drugih banaka

1.446

-

6

5.708

1.927

130

PRIHODI OD KAMATA

9.217

16

2015. 2014.

Primljene dividende 22

NETO NOVAC OSTVAREN U FINANSIJSKIM AKTIVNOSTIMA

NETO POVEĆANJE / (SMANJENJE) NOVCA I NOVČANIH EKVIVALENATA

NOVAC I NOVČANI EKVIVALENTI NA DAN 1. JANUAR

NOVAC I NOVČANI EKVIVALENTI NA DAN 31. DECEMBRA

(36.566)

158.912

122.346

5.000

2015. 2014.

Kamate na kredite odobrene pravnim licima

Kamate na depozite stanovništva

Kamate na uzete kredite 58

1.397

1.325

2.780

RASHODI OD KAMATA

2015. 2014.

Kamate na depozite pravnih lica 

(15.148)

5.000

17

81.455

77.457

158.912

5.000

591

54

8

5.930

1.938

320

8.841

32 

1.865 

1.292 

3.189



Naknade po vanbilansnim poslovima

Naknade od konverzija

Ostali prihodi od naknada i provizija

306

2.667

1.938

259

164

PRIHODI OD NAKNADA I PROVIZIJA

17

2015. 2014.

Naknade od transakcija platnog prometa

Unutrašnji platni promet

708

502

206

RASHODI OD NAKNADA I PROVIZIJA

2015. 2014.

Elektronsko bankarstvo i SWIFT

Usklađivanje fer vrijednosti finansijske imovine po fer vrijednosti kroz bilans uspjeha (Napomena 21.)

Gubitak od otuđenja i rashodovanja materijalne imovine 193

304

81

578

OSTALI (GUBICI) / DOBICI, NETO

2015. 2014.

Pozitivne kursne razlike, neto

Dividende

Ostalo 487

495

22

1.004

OSTALI POSLOVNI PRIHODI

2015. 2014.

Prihodi po osnovu zakupa

297

2.737

1.787

331

322

694

500

194

(1)

251

(280)

(30)

181

522

17

720
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Porezi i doprinosi

Ostalo 619

2.886

2.083

5.588

TROŠKOVI ZAPOSLENIH 

2015. 2014.

Neto plate

Prosječan broj zaposlenih u Banci tokom godine koja je završila 31. decembra 2015., odnosno 31. decembra 2014. bio je 194, odnosno 199.

Troškovi energije

Osiguranje

Telekomunikacijski troškovi

Troškovi materijala

Reklama i reprezentacija

409

208

200

1.123

380

209

ADMINISTRATIVNI TROŠKOVI

463

166

185

6

203

3.552

2015. 2014.

Troškovi usluga

Održavanje

Zakupnina

Ostali porezi i doprinosi

Putni troškovi

Ostali troškovi

710

2.931

2.135

5.776

374

246

266

962

374

268

204

191

205

11

187

3.288
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Otpuštanje umanjenja vrijednosti ostale imovine (Napomena 24.)

Umanjenje vrijednosti materijalne imovine (Napomena 25.)

Povećanje / (otpuštanje) rezervisanja za sudske sporove, neto (Napomena 30.)

(Otpuštanje) / povećanje rezervisanja za potencijalne i preuzete obaveze, neto (Napomena 30.)

(Otpuštanje) / povećanje rezervisanja za naknade zaposlenima, neto (Napomena 30.)

-

(30)

(56)

237

(24)

-

UMANJENJA VRIJEDNOSTI I REZERVISANJA, NETO 

127

2015. 2014.

Povećanje / (otpuštanje) umanjenja vrijednosti kredita datih klijentima (Napomena 20.) 

Glavnica 

Provizije i naknade 50

689

-

739

NAPLAĆENA OTPISANA POTRAŽIVANJA

2015. 2014.

Kamata

POREZ NA DOBIT

Ukupan porez priznat u izvještaju o bilansu uspjeha i ostaloj sveobuhvatnoj dobiti se može prikazati kako slijedi:

Odgođeni porez na dobit

71

71

-

2015. 2014.

Tekući porez na dobit

Usklađenje oporezive dobiti iskazane u poreskom bilansu sa računovodstvenom dobiti može se prikazati kako slijedi:

26

 85

244

(1.043) 

 (10) 

 43

127

34

1.158

4

1.196

44

44

-
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Porez na dobit po stopi od 10%

Efekti nepriznatih rashoda

Tekući porez na dobit

Efektivna stopa poreza na dobit

22

14,6%

486

49

71

2015. 2014.

Dobit prije poreza na dobit

Prosječan broj običnih dionica tokom godine

Osnovna zarada po dionici (u KM) 0,24

415

1.704.921

2015. 2014.

Dobit na raspolaganju dioničarima ('000 KM)

ZARADA PO DIONICI

Osnovna zarada po dionici izračunata je dijeljenjem dobiti koja je na raspolaganju dioničarima sa prosječnim brojem običnih dionica tokom godine.

Razrijeđena zarada po dionici nije izračunata jer Banka nije izdala finansijske instrumente koji bi razrjeđivali osnovnu zaradu po dionici.

Sredstva na tekućim računima kod drugih banaka 

Novac u trezoru Banke

Novac u blagajni

Novac na bankomatima

6.048

1.725

122.346

91.545

23.028

-

NOVAC I RAČUNI KOD BANAKA

31.12.2015. 31.12.2014.

Sredstva na tekućem računu kod CBBH

Obavezna rezerva kod CBBH

145.995

108.663

37.332

31.12.2015. 31.12.2014.

Posebne rezerve po članu 42a. Zakona o bankama

OBAVEZNA REZERVA KOD CENTRALNE BANKE BOSNE I HERCEGOVINE

19

17,5%

252

25

44

0,12

208

1.704.921

3.503

1.663

158.912

137.603

14.262

1.881

50.693

27.463

23.230



PLASMANI KOD DRUGIH BANAKA
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Očekivana realizacija:

- u periodu do 12 mjeseci od datuma izvještajnog perioda 

1.969

1.969

1.969

1.969

31. 12.2015. 31. 12.2014.

Zemlje OECD-a

1.930

1.930

1.930

1.930

Pravna lica

Fizička lica

Manje: Tekuće dospijeće dugoročnih kredita

Kratkoročni krediti 

21.058

65.037

65.110

(21.131)

DATI KREDITI KLIJENTIMA, NETO

31.12.2015. 31.12.2014.

Dugoročni krediti 

Pravna lica

Fizička lica

Manje: Tekuće dospijeće dugoročnih kredita

Ukupno krediti prije umanjenja vrijednosti

Manje: Umanjenje vrijednosti zasnovano na individualnoj procjeni

Manje: Umanjenje vrijednosti zasnovano na grupnoj procjeni

49.203

5.746

21.131

76.080

141.117

(7.335)

(4.972)

128.810

Promjene na umanjenju vrijednosti mogu se prikazati kako slijedi:

Neto otpuštanje vrijednosti (Napomena 13.)

Kursne razlike, neto

Otpisi

Stanje na kraju godine

(1)

12.307

12.071

237

-

2015. 2014.

Stanje na početku godine

16.386

54.763

61.451

(23.074)

39.443

7.497

23.074

70.014

124.777

(5.243)

(6.828)

112.706

 114 

12.071

13.019

(1.043)

(19)



Stanovništvo

Trgovina

Građevinarstvo

Ugostiteljstvo i turizam

Administracija, druge javne usluge

19.013

5.930

7.733

60.084

26.803

12.792

DATI KREDITI KLIJENTIMA, NETO (NASTAVAK)

1.973

716

677

2.530

1.196

1.670

141.117

Rudarstvo i industrija

Saobraćaj i komunikacije

Trgovina nekretninama

Finansije 

Energetika

Poljoprivreda

Ostalo

Analiza bruto kredita prije umanjenja vrijednosti po privrednim granama:

31.12.2015. 31.12.2014.

22

20.835

5.149

5.463

48.951

23.879

8.474

2.864

2.242

683

2.199

1.923

2.115

124.777

Iznosi predstavljeni u gornjoj tabeli uključuju glavnicu kredita uvećanu za potraživanje po kamatama i umanjenu za unaprijed naplaćene naknade 
na dan 31. decembar 2015., odnosno 31. decembra 2014. godine.

Ukupan iznos kredita koji su u statusu neizmirenja bio je 14.881 hiljada KM i 12.703 hiljada KM na dan 31. decembar 2015., odnosno 31. 
decembra 2014. godine.

Ponderisana prosječna kamatna stopa sažeto je prikazana kako slijedi:

6,04%

8,58%

2015. 2014.

Pravna lica 6,77%

9,53%Fizička lica



Kretanje fer vrijednosti dionica bilo je kako slijedi:

Stanje na početku godine

Dobit / (gubitak) od usklađivanja fer vrijednosti (Napomena 9.)

154

81

235

235

FINANSIJSKA IMOVINA PRIZNATA PO FER VRIJEDNOSTI KROZ BILANS USPJEHA

235

JUBMES banka d.d. Beograd, Srbija

Stanje na kraju godine

31.12.2015. 31.12.2014.

2015.

434

(280)

154

154

154

2014.

Obračunata kamata

54.319

FINANSIJSKA IMOVINA RASPOLOŽIVA ZA PRODAJU 

Dužnički vrijednosni papiri:

31.12.2015. 31.12.2014.

26.852Ministarstvo finansija FBiH

312 176

713 739

55.344 27.767

10 10

690

13

716

13

Bosna reosiguranje d.d. Sarajevo 

Sarajevo osiguranje d.d. Sarajevo

Vlasnički vrijednosni papiri:

S.W.I.F.T. Belgija

54.631 27.028

23

Kretanja vrijednosti ove imovine bila je kako slijedi: 2015. 2014.

Stanje na početku godine

Kamata (Napomena 5.)

Nerealizovana dobit od usklađivanja fer vrijednosti (kroz Ostalu sveobuhvatnu dobit)

Naplata kamate

Stanje na kraju godine

27.767 9.634

31.938 17.863

1.446 591 

(25) 103

(5.782)  (424)

55.344 27.767 
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31.12.2013.

31.12.2014.

Neto dobit 

Neto dobit 

Ostala sveobuhvatna 
dobit 

Ostala sveobuhvatna 
dobit 

Dionički 
kapital

Regulatorne 
rezerve

Revalorizacione 
rezerve za ulaganja

Zadržana 
dobit

Ukupno

34.098 

34.098 

-

-

-

-

-

-

3.347 

3.347 

-

-

-

-

-

-

330

433

-

-

103

(25)

103

(25)

13.843

14.051

208

415

-

-

208

415

51.618

51.929

208

415

103

(25)

311

390

Ukupna sveobuhvatna 
dobit 

Ukupna sveobuhvatna 
dobit 

34.098 3.347 408 14.466 52.31931.12.2015.

U domaćoj valuti

U stranim valutama 3

544

547

OBAVEZE PREMA DRUGIM BANKAMA I FINANSIJSKIM INSTITUCIJAMA

Depoziti po viđenju:

31.12.2015. 31.12.2014.

3

466

469

4.258

4.258

4.805

Obaveze prema finansijskim institucijama:

Fondacija za održivi razvoj – ODRAZ 5.151

5.151

5.620
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OBAVEZE PREMA KLIJENTIMA

Pravna lica:

U domaćoj valuti

Fizička lica:

161.144

7.200

24.432

8.669

33.101

133

113.046

314.491

24.865

14.246

13.993

7.901

30.922

314

32.766

45.168

14.307

92.241

406.732

Depoziti po viđenju:

U domaćoj valuti

U stranim valutama

Oročeni depoziti:

Pravna lica:

Fizička lica:

Namjenski depoziti:

U domaćoj valuti

U domaćoj valuti

U domaćoj valuti

U stranim valutama

U stranim valutama

U stranim valutama

31.12.2015. 31.12.2014.

U stranim valutama

168.344

Namjenski depoziti:

112.913U domaćoj valuti

U stranim valutama

Godišnje kamatne stope na depozite po viđenju bile su 0,00% do 0,85% u 2015. godini (2014.: 0,00% do 0,85%), a za oročene depozite 0,00% do 
5,45% u 2015. godini (2014.: 0,0% do 5,45%).

85.409

2.732 

21.510 

8.189 

29.699 

1.811 

105.387 

223.227

27.963 

12.475 

6.787 

11.746 

30.180 

1.952 

39.709 

42.655 

8.739 

91.103 

314.330

88.141

103.576 



CENTRALA

Union banka dd Sarajevo
Dubrovačka br.6, 71 000 Sarajevo, BiH

Tel.: +387 33 561 000
Fax: +387 33 219 201
E-mail: info@unionbank.ba
Web: www.unionbank.ba

Mreža poslovnih jedinica:
        

 UNION BANKA DD SARAJEVO, CENTRALA – Sarajevo,Dubrovačka 6, 033 561 000;
 FILIJALA SARAJEVO Dubrovačka 6, 033 561 000;

  Ekspozitura Stari Grad Ferhadija 15, tel. 033 221 643;
  Ekspozitura Alipašino Polje Trg solidarnosti 13, tel. 033 760 335;
  Ekspozitura Ilidža Rustempašina bb, tel.  0 33 763 961;
  Ekspozitura Goražde Trg branilaca 2, tel. 038 220 942;

 FILIJALA TUZLA Muhameda Uskufije Hevaije 7, tel. 035 252 428;
 FILIJALA ZENICA Islambegovića put 5, tel. 032 402 015;

   Ekspozitura Zavidovići Alije Izetbegovića blok A, tel. 032 878 407;
               Ekspozitura Travnik Bosanska 137, tel. 030 510 010;
               Ekspozitura Bugojno Sultan Ahmedova 81, tel.  030 253 048;

 FILIJALA BIHAĆ Miroslava Krleže 2, tel.  037 223 711;
 FILIJALA MOSTAR Braće Fejića 25, tel. 036 551 341;

  Ekspozitura  Konjic Trg državnosti bb, tel. 036 734 022;

CENTRALA I POSLOVNE JEDINICE
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Zenica

Zavidovići

Tuzla

Sarajevo

Goražde

Mostar

Bugojno

Travnik

Bihać

Konjic

Filijala

Ekspozitura

F e d e r a c i j a B i H
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UNION BANKA d.d.       
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